


1 Общие положения 

1.1 Цели конкурса – совершенствование качества подготовки специалистов 

в соответствии с требованиями ФГОС, повышение сохранности контингента 

студентов колледжа. 

1.2 Задачи конкурса: 

 - повышение эффективности образовательного процесса; 

 - активизация работы цикловых методических комиссий; 

 - определение цикловых методических комиссий, наиболее продуктивных 

в образовательном процессе. 

1.3 Участниками конкурса являются все цикловые методические комиссии 

(далее -  ЦМК) колледжа. 

1.4 Сроки проведения конкурса: 

 - оценка работы ЦМК проводится за два учебных года, кроме раздела 5 

«Методическая работа», в котором пункты 5.1 и 5.2 оцениваются за один 

календарный год по отчѐтам цикловых методических комиссий при подготовке 

методических материалов к аттестации колледжа;  

 - ЦМК готовят и сдают отчѐт к 1 июня по всем разделам, кроме третьего 

(начало июля) и восьмого (январь, начало июля); 

 - работа по подготовке материалов конкурса проводится методическим 

кабинетом колледжа в течение текущего учебного года; 

 - заседание экспертной комиссии конкурса проводится в марте. 

1.5 Ответственными за подготовку материалов на конкурс являются 

председатели ЦМК, заведующие отделениями и методкабинет колледжа. 

 

2 Состав экспертной комиссии конкурса 

Председатель –  

- заместитель директора по учебной работе 

Члены комиссии: 

- заместитель директора по учебно-производственной работе  

        -заместитель директора по учебно-воспитательной работе  

Секретарь комиссии  -  методист 

 

3 Проведение конкурса 

Конкурс проводится по номинациям, соответствующим следующей 

градации цикловых методических  комиссий: 

3.1 Специальных дисциплин; 

3.2 Общепрофессиональных и общеобразовательных дисциплин. 

 Конкурс проводится по рейтинговой оценке работы цикловых 

методических комиссий.     

     

4 Рейтинг  цикловых методических  комиссий 

 4.1  Кадровый состав 

          (в % от численности ЦМК) 

 4.1.1 Преподаватели с высшим образованием. 

 4.1.2 Преподаватели 1-й, 2-й категории. 

4.1.3 Преподаватели высшей категории. 



4.1.4 Преподаватели с педагогическим стажем работы до пяти лет. 

4.1.5 Преподаватели, повысившие квалификацию: 

- вне колледжа; 

-на семинарах колледжа; 

- на зональных и областных семинарах. 

4.1.6 Участие членов ЦМК в работе педагогического совета колледжа (% 

от утверждѐнного состава педсовета). 

4.1.7 Награждения: благодарности, грамоты, дипломы (% от суммарного 

числа всех награждений в колледже за два года). 

 

4.2 Материально- техническое обеспечение 

        4.2.1 Соответствие учебно–методического оснащения кабинетов 

требованиям рабочей программы по проведению лабораторных и практических 

работ. 

4.2.2 Соответствие технического оснащения кабинетов и лабораторий 

требованиям рабочей программы по проведению лабораторных и практических 

работ. 

4.2.3 Наличие кабинетов и лабораторий специальности и их соответствие 

ГОС СПО (норма-80%). 

4.2.4 Проведение занятий с использованием: 

 - проекционной аппаратуры; 

 - элементов программирования; 

 - мультимедиатехнологий; 

 - видеоаудиоаппаратуры. 

           

4.3 Учебная работа (%) 

        4.3.1 Общая успеваемость по дисциплинам. 

4.3.2 Качественная успеваемость по дисциплинам. 

4.3.3 Количество отличников. 

4.3.4 Результат сдачи зачѐтов по практикам. 

4.3.5 Качественная успеваемость по итоговой государственной аттестации. 

4.3.6 Число выпускников, получивших диплом с отличием. 

 

4.4  Нормативные показатели (%) 

4.4.1 Наличие рабочих программ преподаваемых дисциплин. 

4.4.2 Наличие утверждѐнных календарно – тематических планов 

дисциплин. 

 4.4.3 Наличие утверждѐнных планов работы ЦМК, протоколов заседаний 

ЦМК . 

 4.4.4 Наличие планов методической работы у преподавателей ЦМК. 

 4.4.5 Наличие папки с методическими инструкциями. 

 4.4.6 Сдача готовых отчѐтов по методической работе в установленные 

сроки. 

 

4.5  Методическая работа 



        Пункты 4.5.1 и 4.5.2 оцениваются за два календарных года по отчѐтам 

ЦМК. 

 4.5.1 Подготовка методических отчѐтов (% печатных листов, исходя из 

нормы: 0,25 печатного листа на преподавателя в год.) 

 4.5.2 Подготовка и создание методических разработок (% печатных 

листов, исходя из нормы: 0,5 печатного листа на преподавателя в год.) 

 4.5.3 Взаимопосещения уроков (% взаимопосещений от условной 

суммарной нормы (см. пункт 5.4 раздела 8)) 

  4.5.4 Аттестация преподавателей на квалификационные категории (% от 

состава ЦМК). 

 4.5.5 Заседания ЦМК по рассмотрению методических вопросов 

деятельности(%) 

 4.5.6 Наличие рецензий методических пособий и разработок (единиц) 

 4.5.7 Использование в преподавании инновационных технологий 

(единиц) 

 4.5.8 Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий (единиц) 

 4.5.9 Распространение педагогического опыта в преподавательском 

коллективе ШРКТЭ (единиц) 

 4.5.10 Распространение педагогического опыта вне ШРКТЭ (единиц) 

 

4.6 Научно – исследовательская работа (%) 

        4.6.1 Научно-исследовательская тематика в дипломном проектировании (% 

от количества выпускников) 

4.6.2 Количество реальных дипломных проектов (% от количества 

выпускников) 

4.6.3 Участие в смотрах, конкурсах, выставках (% от количества членов 

ПК) 

 4.6.4 Участие в научно – практических конференциях, семинарах (% от 

количества членов ЦМК) 

 4.6.5 Кружковая работа в  цикловой методической комиссии (% от 

количества членов ЦМК) 

 4.6.6 Наличие публикации в изданиях СПО и в других периодических 

изданиях (% от количества членов ЦМК) 

 4.6.7 Участие в опытно – экспериментальной работе (% от количества 

членов ЦМК). 

 

4.7 Воспитательная работа (единиц) 

         4.7.1 Классное руководство членов ЦМК. 

4.7.2 Воспитательные мероприятия в учебных группах ЦМК. 

 4.7.3 Участие учебных групп классных руководителей ЦМК в открытых 

уроках. 

 4.7.4 Участие учебных групп классных руководителей ЦМК в культурно-  

массовых мероприятиях. 

 4.7.5 Участие учебных групп классных руководителей ЦМК в 

спортивных соревнованиях. 



 4.7.6 Участие учебных групп классных руководителей ЦМК в конкурсах, 

конференциях, выставках. 

 

4.8  Сохранность контингента  студентов 

Зам. директора по УР предоставляет сведения о количестве отчисленных 

студентов на 1 января. Баллы с данного количества берутся со знаком «минус» 

и относятся по вторым, третьим, четвѐртым курсам к ЦМК соответствующих 

специальностей, по 1курсу — к ЦМК общеобразовательных дисциплин. Не 

учитывается количество отчисленных студентов, не приступивших к занятиям 

на 1 сентября текущего учебного года. 

 

5 Порядок расчета показателей 

       5.1 Каждое из направлений работы оценивается по 10 баллов каждый. 

  5.2 В разделе «Методическая работа» половина показателей 

рассчитывается в процентах, а половина  -  в абсолютных единицах. 

5.3 Работа по сохранности контингента оценивается со знаком «минус». 

По пунктам 5.1 и 5.2 количество машинописных листов сначала делится на 

16 для перевода в печатные листы, которые затем делятся на количество членов 

ЦМК. 

     Перевод в проценты осуществляется, исходя из соотношения нормы по 

колледжу: 0,25 печатного листа на 1 преподавателя принимается за 100%. 

     По пункту 5.3 рассчитывается сумма взаимопосещений уроков всеми 

членами ЦМК, затем рассчитывается суммарная условная норма 

взаимопосещений по ЦМК, исходя из соотношения: 

- на 1 преподавателя 10 взаимопосещений в год; 

   - на 1 председателя ЦМК 20 взаимопосещений в год; 

   - на 1 заведующего отделением 40 взаимопосещений в год; 

   - на 1 методиста 40 взаимопосещений в год. 

Данная суммарная норма принимается за 100%, и таким образом 

показатель взаимопосещений переводится в проценты. 

    5.5 По каждому разделу рассчитываются суммы составляющих 

показателей в процентах или абсолютных единицах. 

    5.6 По каждому разделу выбирается максимальная величина из 

результатов всех цикловых методических комиссий, которая принимается за 10 

баллов. 

    Затем рассчитывается цена одного балла. Исходя из нее, 

 рассчитываются суммы баллов по каждому разделу. 

    5.7 На заключительном этапе суммируются баллы по всем разделам и 

вычитываются баллы раздела 8 по каждой ЦМК. 

 

  6 Подведение итогов конкурса 

  На заседании экспертной комиссии на основании рейтинговой оценки 

работы ЦМК подводятся итоги конкурса и определяются победители по 

вышеперечисленным номинациям. 
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